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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


13 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2008 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ειδικοτήτων προσωπικού, καθώς και 
των προσόντων που απαιτούνται για την κάλυ¬ 
ψη θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων 
(Ε.Ο.Φ.). 

2 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Ιταλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής 
του ΑΠΘ. 

3 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Μηχανικών 
Χωροταξίας και Ανάπτυξης της Πολυτεχνικής 
Σχολής. 

4 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το Β' 
εξάμηνο το οικονομικού έτους 2017. 

5 

Έγκριση καταβολής αποζημίωσης για υπερωρια- 
κή απασχόληση νυχτερινής ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας του Μόνιμου και 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού και για τις εφημερίες επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (πλην ιατρών) του Γ.Ο.Ν.Κ. 
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

6 

Διαπιστωτική πράξη μεταφοράς και ένταξης του 
εκπαιδευτικού προσωπικού της πρώην ΕΠΑΣ 
Βοηθών Νοσηλευτών του ν. 3475/2006 στο ΔΙΕΚ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Άρτας σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 51 του 
ν. 4384/2016. 

7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης μεταφοράς και ένταξης 
οργανικών θέσεων και προσωπικού που υπηρε¬ 
τεί σε αυτές, από την ΕΠΑ.Σ Βοηθών Νοσηλευ¬ 
τών του ν. 3475/2006 στο αντίστοιχο Δ. Ι.Ε.Κ. του 
ν. 4186/2013 και κατάργηση κενής οργανικής θέ¬ 
σης του κλάδου ΠΕ 17. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Α2β/Γ. Π. οικ. 37 401 (1) 

Καθορισμός ειδικοτήτων προσωπικού, καθώς και 
των προσόντων που απαιτούνται για την κάλυψη 
θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1316/1983 (ΦΕΚ 3/Α71983) 
«Ίδρυση, οργάνωση και αρμοδιότητες του Εθνικού Ορ¬ 
γανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), της Εθνικής Φαρμακοβι¬ 
ομηχανίας (Ε.Φ.), της Κρατικής Φαρμακαποθήκης (Κ.Φ.) 
και τροποποίηση και συμπλήρωση της Φαρμακευτικής 
Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του αρ. 17, του ν. 3209/2003 (ΦΕΚ 
304/Α72009) «Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας», όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 43, του 
ν. 4318/2005 (ΦΕΚ 287/Α7 2005) «Κώδικας Ιατρικής Δε¬ 
οντολογίας». 

3. Τις διατάξεις του αρ. 19, του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 27/Α7 
1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

4. Το π.δ. 106/2014 (ΦΕΚ 173/Α728-8-2014) «Οργανι¬ 
σμός του Υπουργείου Υγείας». 

5. Το π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116/Α723-9-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών. Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Το με αριθμ. πρωτ. 29913/1-4-2016 έγγραφο του 
Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων. 

7. Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./20/23375/15-3-201 7 
απόφαση της της Επιτροπής του αρ. 2, παρ. 1, της Πράξης 
του Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, όπως ισχύει. 

8. Τα με αριθμ. 29913/1 -4-2016 έγγραφο του Ε.Ο.Φ. και 
τις αριθμ. 0-446/10-2-2016 και 0-119/29-3-2017 αποφά¬ 
σεις του Δ.Σ. του Ε.Ο.Φ., 

9. Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2008/13.06.2017 


Καθορίζουμε τις εξής ειδικότητες προσωπικού, καθώς 
και των προσόντων που απαιτούνται για την κάλυψη 
θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκει¬ 
ας έως τρία (3) έτη, στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων 
(Ε.Ο.Φ.), ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΕΠ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Φαρμακοποιών 3 

ΠΕ Χημικών 2 

ΠΕ Κτηνιάτρων 1 

Ως προσόντα διορισμού των υπαλλήλων Ειδικού Επι¬ 
στημονικού Προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα 
στις διατάξεις του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του Δημόσιου τομέα», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Συγκεκριμένα: 

Για τον κλάδο ΠΕ Φαρμακοποιών: 
α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ ειδικότητας Φαρμακευτικής ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου ΕΑΠ (ΑΕΙ) - ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σπουδών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμε¬ 
νο της οικείας θέσης που αποδεικνύεται με: 
ί) Διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ, ή αναγνωρι¬ 
σμένο της αλλοδαπής, στη Φαρμακολογία ή Βιοφαρ- 
μακευτική ή Φαρμακοκινητική ή 
ϋ) Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλά¬ 
χιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή 
αναγνωρισμένο της αλλοδαπής στη Φαρμακολο¬ 
γία ή Τοξικολογία ή Βιοτεχνολογία ή Φαρμακευτική 
Χημεία ή Φαρμακευτική Ανάλυση ή Μοριακή Βιο¬ 
λογία ή Κλινική Φαρμακευτική ή Βιοφαρμακευτική - 
Φαρμακοκινητική ή Βιοστατιστική ή Ανοσολογία ή 
Ιολογία ή Ιατρική Χημεία ή Φαρμακοεπαγρύπνηση 
ή Διοίκηση Μονάδων Υγείας και αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του με¬ 
ταπτυχιακού τίτλου σε κλινικές δοκιμές φαρμάκων 
ή σε αξιολόγηση μη κλινικών ή κλινικών δεδομέ¬ 
νων φαρμάκων ανθρώπινης χρήσης ή σε αξιολό¬ 
γηση φαρμάκων ανθρώπινης χρήσης σε εθνικό ή 
ευρωπαϊκό επίπεδο ή σε διεξαγωγή, διαχείριση και 
επίβλεψη Κλινικών Δοκιμών με υποχρεωτική πιστο¬ 
ποίηση στην Ορθή Κλινική Πρακτική ή 
ίίί) Αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών 
σε κλινικές δοκιμές φαρμάκων ή σε αξιολόγηση 
μη κλινικών ή κλινικών δεδομένων φαρμάκων αν¬ 
θρώπινης χρήσης ή σε αξιολόγηση φαρμάκων αν¬ 
θρώπινης χρήσης σε εθνικό ή ευρωπαϊκό επίπεδο 
ή σε διεξαγωγή, διαχείριση και επίβλεψη Κλινικών 
Δοκιμών με υποχρεωτική πιστοποίηση στην Ορθή 
Κλινική Πρακτική και μια τουλάχιστον δημοσίευση 
ή επιστημονική ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το 
περιεχόμενο της θέσης. 

γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξερ¬ 
γασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπη¬ 
ρεσιών διαδικτύου. 

δ) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Φαρμακοποιού. 


ε) Άριστη γνώση ή πολύ καλή γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

Για τον κλάδο ΠΕ Χημικών: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ ειδικότητας Χημείας ή το ομώ¬ 
νυμο πτυχίο ή δίπλωμα του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπι¬ 
στημίου ΕΑΠ (ΑΕΙ) - ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών της 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμε¬ 
νο της οικείας θέσης που αποδεικνύεται με: 
ί) Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στη Φαρμακευτική ή 
Χημεία ή Βιοστατιστική ή Μεθοδολογία Βιοϊατρικής 
και Κλινικής Έρευνας ή Μοριακή Βιολογία-Μοριακή 
Γενετική ή Ιατρική Χημεία ή Βιοτεχνολογία, ή Κλινική 
Χημεία ή Βιοπληροφορική ή 
ϋ) διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ, ή αναγνωρι¬ 
σμένο της αλλοδαπής, στην Κλινική Βιοχημεία ή 
Φαρμακογνωσία και Χημεία Φυσικών Προϊόντων ή 
ίίί) αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σε έλεγχο 
ποιότητας προϊόντων αρμοδιότητας ΕΟΦ (φάρ¬ 
μακα, καλλυντικά, ιατροτεχνολογικά προϊόντα) ή 
σε εργαστηριακό έλεγχο φαρμάκων ή σε κλινικές 
δοκιμές φαρμάκων με υποχρεωτική πιστοποίηση 
στην Ορθή Κλινική Πρακτική ή σε επιθεωρήσεις 
στην παραγωγή και έλεγχο ποιότητας προϊόντων 
αρμοδιότητας ΕΟΦ και μια τουλάχιστον δημοσίευ¬ 
ση ή επιστημονική ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με 
το περιεχόμενο της θέσης. 

γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξερ¬ 
γασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπη¬ 
ρεσιών διαδικτύου. 

δ) Βεβαίωση ιδιότητας μέλους της Ένωσης Ελλήνων 
Χημικών. 

ε) Άριστη γνώση ή πολύ καλή γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

Για τον κλάδο ΠΕ Κτηνιάτρων: 
α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ ειδικότητας Κτηνιάτρων ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή διπλωμάτου Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου ΕΑΠ (ΑΕΙ) - ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σπουδών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμε¬ 
νο της οικείας θέσης που αποδεικνύεται με: 
ί) Διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ, ή αναγνωρι¬ 
σμένο της αλλοδαπής στη Φαρμακολογία, Παθολο¬ 
γία, Λοιμώδη Νοσήματα, Παρασιτολογία, Κατάλοιπα, 
Ανοσολογία, ή 

ϋ) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχι¬ 
στον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή ανα¬ 
γνωρισμένο της αλλοδαπής στη Φαρμακολογία, 
Παθολογία, Λοιμώδη Νοσήματα, Παρασιτολογία, 
Κατάλοιπα, Ανοσολογία και αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του με¬ 
ταπτυχιακού τίτλου στην αξιολόγηση μη κλινικών ή 
κλινικών δεδομένων φαρμάκων κτηνιατρικής χρή¬ 
σης σε εθνικό ή ευρωπαϊκό επίπεδο ή 
ίίί) αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών 




Τεύχος Β' 2008/13.06.2017 
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στην αξιολόγηση μη κλινικών ή κλινικών δεδομέ¬ 
νων φαρμάκων κτηνιατρικής χρήσης σε εθνικό ή 
ευρωπαϊκό επίπεδο και μια τουλάχιστον δημοσίευ¬ 
ση ή επιστημονική ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με 
το περιεχόμενο της θέσης. 

γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξερ¬ 
γασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπη¬ 
ρεσιών διαδικτύου. 

δ) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κτηνίατρου ή Βεβαί¬ 
ωση άσκησης επαγγέλματος Γεωτεχνικού ειδικότητας 
Κτηνιάτρου. 

ε) Άριστη γνώση ή πολύ καλή γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

Η πρόσληψη των ανωτέρω θα γίνει σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 3209/2003, (Φ.Ε.Κ. 
304/Α72003) «Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Υγείας και Πρόνοιας», όπως ισχύει και τις διατάξεις 
του άρθρου 19 του ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α73-3-1994), όπως ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Μάίου 2017 
Ο Υπουργός 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 


Αριθμ. 1110 _ (2) 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Ιταλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχο¬ 
λής του ΑΠΘ. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΤΑΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ 
ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τη διάταξη της παρ. 4του άρθρου 10 ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ195/6-9-2011 τ.Α') όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του 
ν. 4327/2015 (ΦΕΚ 50/14-5-2015 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 6 της πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 127/8-10-2015 τ.Α'). 

4. Το άρθρο 57 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11-5-2016 
τ.Α') όπως συμπληρώθηκε από το ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159 
τ.Α'). 

5. Την υπ'αριθμ. 4142/23-11-215 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Πρύτανη περί ορισμού Προέδρου στο Ιταλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής έως 
τις 31-8-2017 (ΦΕΚ 786/4-11 -2015 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 

6. Την υπ'αριθμ. 430/6-11-15 απόφαση αναπλήρωσης 
Προέδρου (ΦΕΚ 2529/24-11-2015 τ.Β'). 

7. Την αριθμ. 1071/27-4-2017 αίτηση παραίτησηςτης 
Γκαμπριέλλα Μακρή αναπληρώτριας καθηγήτριας, από 
την θέση Αναπληρωτή Προέδρου. 

8. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε προκαλεί δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει: 


Να κάνει δεκτή την αίτηση παραίτησης της Γκαμπρι- 
έλλας Μακρή και ορίζει: 

Τον αναπληρωτή καθηγητή του Τμήματος Ιταλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής Κων¬ 
σταντίνο Παλαιολόγο του Θεοφάνη με ΑΔΤ: ΑΚ 020513 
ως αναπληρωτή Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματος της, έως τη λήξη της θητείας της Προέδρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 8 Μάίου 2017 

Η Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 


Αριθμ. Πρωτ. 1085 (3) 

Αναπλήρωση Προέδρου στο Τμήμα Μηχανικών 
Χωροταξίας και Ανάπτυξης της Πολυτεχνικής 
Σχολής. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ 
ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τη διάταξη της παρ. 4του άρθρου 10 ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/6-9-2011 τ.Α') όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του 
ν. 4327/2015 (ΦΕΚ 50/14-5-2015 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 6 της Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 127/8-10-2015 τ.Α'). 

4. Το άρθρο 57 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11-5-2016 
τ.Α') όπως συμπληρώθηκε από το ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159 
τ.Α'). 

5. Την υπ'αριθμ. 21843 διαπιστωτική πράξη του Πρύ¬ 
τανη περί ορισμού Προέδρου στο Τμήμα Μηχανικών 
Χωροταξίας και Ανάπτυξης της Πολυτεχνικής Σχολής έως 
τις 31-8-2018 (ΦΕΚ 365/12.7.2016 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 

6. Την υπ'αριθμ. 114/16-9-2016 απόφαση αναπλήρω¬ 
σης Προέδρου (ΦΕΚ 3293//13-10-2016 τ.Β'). 

7. Την αριθμ. 954/13-3-2017 αίτηση παραίτησης της 
Ελένης Παπαδοπούλου αναπληρώτριας καθηγήτριας, 
από την θέση Αναπληρωτή Προέδρου. 

8. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε προκαλεί δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

Να κάνει δεκτή την αίτηση παραίτησης της Ελένης 
Παπαδοπούλου και ορίζει: 

Την αναπληρώτρια καθηγήτρια του Τμήματος Μη¬ 
χανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης της Πολυτεχνικής 
Σχολής Ελισάβετ Θωϊδου του Δημητρίου, με ΑΔΤ: ΑΚ 
933136 ως αναπληρώτρια Πρόεδρου της σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος της, έως τις 31-8-2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 6 Απριλίου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΑΘΗΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2008/13.06.2017 


Αριθμ. 3688 _ (4) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονί- 
ων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το 
Β' εξάμηνο το οικονομικού έτους 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ-ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ- 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3329/2005 όπως τροποποιήθηκε 
με το ν.3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α72007). 

2. Τις διατάξεις του ν.4238/2014 (ΦΕΚ 38/Α717-2-2014). 

3. Τιςδιατάξειςτου ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015) 
και συγκεκριμένα του άρθρου 20 σχετικά με «Αποζη¬ 
μίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους ογδόντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια 
πενήντα ευρώ (83.950€) η οποία θα βαρύνει τον προϋ¬ 
πολογισμό της6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας (ΚΑΕ 0261). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ- 
λήλωντης Κεντρικής Υπηρεσίαςτης 6ης Υ.ΠΕ. Πελοπον¬ 
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμετην υπερωριακή απασχόληση εκατόν δέκα 
πέντε (115) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και μέχρι δεκα¬ 
τρείς χιλιάδες οχτακόσιες (13.800) ώρες, οι οποίες δεν 
θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο 
ανά υπάλληλο, για το Β'εξάμηνο του οικονομικού έτους 
2017. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν, και 
πιο συγκεκριμένα: 

1. Ένταξη του προσωπικού πρώην ΕΟΠΥΥ και του προ¬ 
σωπικού των Κέντρων Υγείας και Περιφερειακών Ιατρεί¬ 
ων τους στην οργανωτική δομή της 6ης ΥΠΕ (περίπου 
3000 εργαζομένων συνολικά). 

2. Αξιολόγηση του ιατρικού προσωπικού των ΜΥ ΠΕΔΥ 
και την ένταξή τους στον κλάδο ΕΣΥ. 

3. Μετατάξεις, Αποσπάσεις, Μετακινήσεις Ιατρικού και 
λοιπού προσωπικού των αποκεντρωμένων μονάδων και 
των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 6ης ΥΠΕ. 

4. Συλλογικά Όργανα-Διαδικασία Εκλογών (Ορισμός 
Εισηγητών για κρίσεις ιατρών ΕΣΥ, Επιστημονικά Συμ¬ 
βούλια, Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών κ.α.). 

5. Ορισμό Δ/ντών Ιατρικής Υπηρεσίας Νοσοκομείων 
και Συντονιστών Επιστημονικής Λειτουργίας ΚΥ. 

6. Θέματα Αγροτικών Ιατρών (διορισμοί, αποσπάσεις, 
παρατάσεις κ.λπ.). 

7. Αναφορές-καταγγελίες πολιτών, προσωπικού. 


8. Πειθαρχικές υποθέσεις όλου του προσωπικού των 
Φορέων ευθύνης της Υ.ΠΕ. (ΕΔΕ, πορίσματα, παραπο¬ 
μπές). 

9. Παρακολούθηση και τήρηση στοιχείων υποθέσεων 
στα Διοικητικά Εφετεία. 

10. Προγραμματισμός Προσλήψεων και προσλήψεις 
προσωπικού των Νοσοκομείων και των αποκεντρωμέ¬ 
νων μονάδων (ΠΕΔΥ-Κ.Υ. και Μ.Υ.) της 6ης ΥΠΕ. 

11. Συγκρότηση Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας. 

12. Προσλήψεις Επικουρικού Προσωπικού σύμφωνα 
μα τις διατάξεις του ν.4052/2012 (διαχείριση και αξιο¬ 
λόγηση αιτήσεων κατάρτιση καταλόγων και έκδοση 
αποφάσεων). 

13. Κατάρτιση και τήρηση του καταλόγου των Επικου¬ 
ρικών Ιατρών όλων των Φ.Π.Υ.Υ. αρμοδιότητας 6ης Υ.ΠΕ. 

14. Πρόσληψη επικουρικών Ιατρών. 

15. Συγκρότηση και γραμματειακή υποστήριξη όλων 
των Συμβουλίων που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του ν. 4368/2016. 

16. Συμβολή στην ηλεκτρονική καταγραφή του προ¬ 
σωπικού όλων των φορέων μας και μηναία παρακολού¬ 
θηση μεταβολών. 

17. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης, με¬ 
ταβολών και θεμάτων που αφορούν το προσωπικό της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης ΥΠΕ, του προσωπικού και 
επικουρικών ιατρών των ΠΕΔΥ-Μ.Υ, Κ.Υ., Π.Π.Ι και Π.Ι. της 
6ης Υ.ΠΕ. 

18. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών δραστηριοτή¬ 
των και συμμετοχή σε αυτές των υπαλλήλων της 6ης 
ΥΠΕ, των αποκεντρωμένων μονάδων και των Νοσοκο¬ 
μείων. 

19. Τήρηση Μητρώου Αποκλειστικών Νοσοκόμων και 
κατάρτιση ονομαστικών πινάκων μετά. 

20. Πρόσληψη-Παρακολούθηση και έλεγχος ανέργων 
μέσω κοινωφελούς εργασίας (ΕΣΠΑ) στην Κεντρική Υπη¬ 
ρεσία και στις αποκεντρωμένες δομές της 6ης Υγειονο¬ 
μικής Περιφέρειας. 

21. Αρμοδιότητες που προκύπτουν από τις διατάξεις 
του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) και του ν.4461/2017 
(ΦΕΚ 38/Α72017). 

22. Οργανισμοί Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας, Κέ¬ 
ντρων Ψυχικής Υγείας. 

23. Τροποποιήσεις θέσεων Προσωπικού Ιατρικού, Νο¬ 
σηλευτικού. 

24. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για νέες δομές. 

25. Ανάπτυξη, λειτουργία κατάργηση Μονάδων, Τμη¬ 
μάτων. 

26. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων, Ιοντιζουσών Ακτι¬ 
νοβολιών, Ακτινοπροστασία. 

27. Νοσοκομειακά Απόβλητα, Απόβλητα Ακτινολογι¬ 
κών , Ακτινοπροστασία. 

28. Παρακολούθηση του Συστήματος Ε5 Υπθϊ και επε¬ 
ξεργασία δεδομένων. 

29. Τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προ¬ 
μήθεια προϊόντων, μηχανημάτων και υπηρεσιών, κινη¬ 
τών και ακινήτων πραγμάτων από τη Διοίκηση της ΥΠΕ 
και των Μονάδων ευθύνης της. 

30. Η σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσε¬ 
ων και γνωματεύσεων, για οποιοδήποτε τεχνικό θέμα, 
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που αφορά οποιοδήποτε κινητό και ακίνητο στοιχείο, 
που ανήκει ή πρόκειται να αποκτηθεί από την ΥΠΕ και 
τους Φορείς ευθύνης της, κατόπιν αιτήματος του Διοι- 
κητού αυτής ή του Δ.Σ. των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ. 

31. Στην εκτέλεση τεχνικών έργων, στην επισκευή και 
τη συντήρηση όλων των κινητών και ακινήτων περιου¬ 
σιακών στοιχείων και των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ. 

32. Στη συμμετοχή της Υπηρεσίας ή υπαλλήλων αυτής 
σε Επιτροπές κατάρτισης αυτοψίας, πραγματογνωμο¬ 
σύνης, κατάρτισης κτιριολογικών προγραμμάτων, αξι¬ 
οποίησης κινητής και ακίνητης περιουσίας της ΥΠΕ και 
των Φορέων αυτής, σε διαγωνισμούς για την προμήθεια 
πόσης φύσεως κινητών και ακινήτων πραγμάτων, μηχα¬ 
νημάτων, εγκαταστάσεων. 

33. Στον έλεγχο, επίβλεψη και παραλαβή κάθε τεχνι¬ 
κού έργου και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, 
κινητών και ακινήτων στοιχείων. 

34. Υποστήριξη και τον έλεγχο της οικονομικής λει¬ 
τουργίας της ΥΠΕ και των εποπτευόμενων ΦΠΥΥΚΑ. 
Η αρμοδιότητα αυτή κατανέμεται στα τμήματά της ως 
ακολούθως: 

35. Συντάσσει τον Προϋπολογισμό, Απολογισμό, Ισο¬ 
λογισμό τηςΥ.ΠΕ. και έχει όλες τις αρμοδιότητες οικονο¬ 
μικής υποστήριξης των Διευθύνσεών της. Ειδικότερα: 
Μεριμνά για την εκκαθάριση και την καταβολή των τα¬ 
κτικών και πρόσθετων αποδοχών του προσωπικού της 
Υ.ΠΕ. και διενεργεί τις πόσης φύσεως πληρωμές, τηρεί 
τα προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία, στοιχεία και λογα¬ 
ριασμούς και μεριμνά για την εκκαθάριση και καταβολή 
των λειτουργικών και λοιπών δαπανών της. 

36. Παρακολουθεί και παρεμβαίνει στη σύνταξη των 
προϋπολογισμών και των τροποποιήσεων αυτών των 
ΦΠΥΥΚΑ της Περιφέρειας και μεριμνά για τον έλεγχο της 
εκτέλεσης των ανωτέρω προϋπολογισμών σε μηνιαία 
και ετήσια βάση. 

37. Ελέγχει τους Απολογισμούς και Ισολογισμούς των 
ΦΠΥΥΚΑ της ΥΠΕ. 

38. Αξιολογεί τη διαχείριση των περιουσιακών στοι¬ 
χείων των ΦΠΥΥΚΑ της ΥΠΕ. 

39. Μεριμνά για την εφαρμογή του διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος και της αναλυτικής λογιστικής 
από τους ΦΠΥΥΚΑ της ΥΠΕ. 

40. Διεκπεραιώνει τη διαδικασία χορήγησης και πλη¬ 
ρωμής των επιχορηγήσεων που δίνονται από τη Διοίκη¬ 
ση της Υ.ΠΕ. στους εποπτευόμενους φορείς της. 

41. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα οικονομικά 
στοιχεία των εποπτευόμενων ΦΠΥΥΚΑ. 

42. Διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες διαδικασίες για τις 
προμήθειες της Υ.ΠΕ. 

43. Συγκεντρώνει τα Προγράμματα Προμηθειών όλων 
των ΦΠΥΥΚΑ της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, κα¬ 
θώς και τις τροποποιήσεις τους, και τα αξιολογεί, ελέγχει 
και ενοποιεί. Επίσης, μπορεί να διενεργεί διαγωνισμούς 
κατά τις κείμενες διατάξεις. 

44. Διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών για σύριγγες και 
ασκούς αίματος. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 


λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:30-22:00. 

Υπεύθυνη παρακολούθησης της υλοποίησης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης ορίζεται η Καρούνη Χαριτίνη, Προϊ- 
σταμένη του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 17 Μάίου 2017 

Ο Διοικητής 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 18ης/27- 04-2017 (5) 

Έγκριση καταβολής αποζημίωσης για υπερωρι- 
ακή απασχόληση νυχτερινής ή κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας του Μόνι¬ 
μου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού και για τις εφημερίες 
επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρών) του 
Γ.Ο.Ν.Κ. «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Γ.Ο.Ν.Κ 
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
σήμερα: 

1. Του Οργανισμού του Νοσοκομείου με αρ. απόφ. 
Υ4α/20074/15-02-2013 (ΦΕΚ 557 τ.Β'). 

2. Του άρθρου 20τουν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176τ.Α') σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες «.Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ν.Π.Ι.Δ., η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργα¬ 
σίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

Διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ¬ 
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους μη επιτρεπομένης της επιβά¬ 
ρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα 
της Κυβέρνησης». 

3. Του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, όπως αυτός τρο¬ 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το ν. 3370/2005 
και τον. 3527/2007. 

4. Του άρθρου 13 του ν. 3204/2003 και του ν. 3205/2003. 

5. Του άρθρου 33 του ν. 4325/2015. 

δ.Του άρθρου 34 του ν. 4351/2015. 

7. Του άρθρου 12 του ν. 4316/2014. 

8. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.92896 απόφαση του αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Υγείας, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4265 τ.Β'/30-12-2016. 

9. Της υπ'αριθ. 2/1757/0026/2017 Απόφασης του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών, η οποία δημοσιεύθη¬ 
κε στο ΦΕΚ 17 τ.Β'/12-1 -2017. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2008/13.06.2017 


Β. Σχετικά: 

1. Την υπ'αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 νέα ερμηνευ¬ 
τική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφα¬ 
λαίου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 τ.Α')» στην οποία 
μεταξύ άλλων ορίζονται οι ώρες της απασχόλησης καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: μέχρι εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις νυχτερινές και μέχρι ενε¬ 
νήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ανά υπάλληλο. 

2. Την υπ'αριθ. πρωτ. 55672/29-12-2016 απόφαση του 
Διοικητή της 1 ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, περί κατανομής ποσού 
για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

3. Την υπ'αριθ. πρωτ. 55673/29-12-2016 απόφαση του 
Διοικητή της 1 ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, περί κατανομής ποσού 
για αποζημίωση εφημεριών (Χημικών, Βιοχημικών, Φαρ¬ 
μακοποιών, Βιολόγων, Ψυχολόγων, Ακτινοφυσικών). 

4. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο μας εφημερεύει κάθε 
4η ημέρα μόνο το πρωί λόγω ελλείψεως προσωπικού, 
μετά την συνταξιοδότηση πολλών υπαλλήλων, απουσία 
προσωπικού λόγω χρήσης κανονικών αδειών, Γβρο, μετα¬ 
κινήσεων απαιτείται η απασχόληση προσωπικού πέραν 
του κανονικού ωραρίου καθώς και κατά τις Κυριακές και 
Αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίεςτου Νοσοκομείου μας 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

5. Την εισήγηση της Διοικητικής Υπηρεσίας, αποφα¬ 
σίζει: 

Την έγκριση καταβολής αποζημίωσης: 

• Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2017. Συνολικά αριθμός 
υπαλλήλων 485 καθώς και σύνολο ωρών 151.118 (75.559 
ώρες ανά εξάμηνο) με κόστος 202.400€ στον ΚΑΕ 0261 
για Υπερωρίες καθημερινής απασχόλησης (101.200€ ανά 
εξάμηνο) και 303.600€ (151.800€ ανά εξάμηνο) στο ΚΑΕ 
0263 για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

• Δαπάνης για τις εφημερίες ενεργών, μικτού τύπου και 
ετοιμότητας λοιπού επιστημονικού προσωπικού συνο¬ 
λικού αριθμού υπαλλήλων 13 και σύνολο ωρών 23.964 
(11.982 ώρες ανά εξάμηνο) με κόστος 52.000€ στον ΚΑΕ 
0261 για Υπερωρίες καθημερινής απασχόλησης (26.000€ 
ανά εξάμηνο) και 78.000€ στο ΚΑΕ 0263 για Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες (39.000€ ανά εξάμηνο), όπως 
ειδικότερα θα εξειδικευθούν σύμφωνα με τους οικείους 
πίνακες εφημεριών και των αναγκών του Νοσοκομείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κηφισιά, 16 Μάίου 2017 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΜΑΡΙΑ ΧΑΡΙΤΟΥ 


Αριθμ. Δ/164/16-5-20 17 (6) 

Διαπιστωτική πράξη μεταφοράς και ένταξης του 
εκπαιδευτικού προσωπικού της πρώην ΕΠΑΣ Βο¬ 
ηθών Νοσηλευτών του ν. 3475/2006 στο ΔΙΕΚ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Άρτας σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 51 του 
ν. 4384/2016. 

ΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4384/2016. 

2. Το με αριθ. 8217/18-5-2016 έγγραφο της Διευθύντρι- 
αςτουΔΙΕΚπροςτονΔιοικητή, με το οποίο διαβιβάζεται 
με το αριθ. πρωτ. Γ4/Γ.Π.33040/10-5-2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Υγείας και της Διεύθυνσης Επαγγελμάτων 
Υγείας. 

3. Την αριθ. Γ4α/Γ.Π.12972/22-5-2015 απόφαση του 
Υπουργείου Υγείας σχετικά με ίδρυση ΔΙΕΚ αρμοδιότη¬ 
τας του Υπουργείου Υγείας. 

4. Την αριθ. Γ4α/Γ.Π.οικ. 12710/17-2-2017 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Υγειάς με θέμα «Μεταφορά κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων των ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του 
ν.3475/2006 στα ΔΙΕΚ αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας 
του ν.4186/2013». 

5. Το γεγονός ότι οι προβλεπόμενες θέσεις στον Ορ¬ 
γανισμό της πρώην ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών όπως 
διαμορφώθηκαν με τις διατάξεις της παρ. Ι.α. του άρ¬ 
θρου 33 του ν. 4024/2011, κατά κατηγορία και κλάδο 
αναλύονται όπως παρακάτω: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕΙ 4 

Εκπαιδευτικών 

4 

ΠΕΙ 7 

Εκπαιδευτικών 

1 

ΠΕΙ 8 

Εκπαιδευτικών 

2 


6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 51 του 
ν. 4384/2016 σύμφωνα με τις οποίες οι οργανικές θέσεις 
που κατέχει το εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί 
στις καταργούμενες βάσει του ν. 4186 ΕΠΑΣ Βοηθών Νο¬ 
σηλευτών, μεταφέρονται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση 
εργασίας και στην ίδια κατηγορία, κλάδο, βαθμό και ειδι¬ 
κότητας στα αντίστοιχα ΔΙΕΚ του ν. 4186 αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας που συνιστούν παραρτήματα του 
ίδιου νοσοκομείου. Επιπλέον οι κενές οργανικές θέσεις 
του κλάδου ΠΕΙ4 και ΠΕΙ 8 μεταφέρονται και εντάσσο¬ 
νται στα ΔΙΕΚ του Υπουργείου Υγείας. 

7. Οι οργανικές θέσεις του κλάδου ΠΕΙ 7 μετά τον με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρησης των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν μετατρέπονται σε οργανικές θέσεις του 
κλάδου ΠΕΙ 8, διαπιστώνουμε: 

Ι.Την μεταφορά του υπηρετούντος προσωπικού της 
πρώην ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών καθώς και των θε- 
σεών τους κλάδου ΠΕΙ 8 Εκπαιδευτικών Α) Σιαμαντά 
Ελένης του Νικολάου και Β) Ρώσσιου Παναγιώτας του 
Σταύρου, στο ΔΙΕΚ Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Άρτας 
που ιδρύθηκε με το (3) σχετικό με την ίδια σχέση εργα¬ 
σίας και την ίδια κατηγορία, κλάδο, βαθμό και ειδικότητα 
που κατέχουν, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 51 του ν. 4384/2016. 
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2. Την κατάργηση των κενών οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΠΕΙ 7 Εκπαιδευτικών. 

Η ισχύς των παραπάνω ανατρέχει από 15/9/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 16 Μάίου 2017 
Ο Διοικητής 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ 


Αριθμ. 5809 _ (7) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης μεταφοράς και ένταξης 
οργανικών θέσεων και προσωπικού που υπηρε¬ 
τεί σε αυτές, από την ΕΠΑ.Σ Βοηθών Νοσηλευ¬ 
τών του ν. 3475/2006 στο αντίστοιχο Δ. Ι.Ε.Κ. του 
ν. 4186/2013 και κατάργηση κενής οργανικής θέ¬ 
σης του κλάδου ΠΕ 17. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΥ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/Α726-4-2016), 
αρθρ. 51, παρ. 3, «Αγροτικοί Συνεταιρισμοί, μορφές συλ¬ 
λογικής οργάνωσης του αγροτικού χώρου και άλλες δι¬ 
ατάξεις» με τις οποίες αντικαθίσταται το άρθρο 58 του 
ν. 4316/2014 (ΦΕΚ Α'270). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 
193/Α717-9-2013), «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

3. Τον Οργανισμό της Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων 
του αριθμ. 62 π.δ.1991 (ΦΕΚ 29/Α74.3.1991) «περί ιδρύ- 
σεως Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 
Σχολής χωρίς οικοτροφείο στο Γενικό Νοσοκομείο -Κ.Υ. 
Φιλιατών Θεσπρωτίας και εγκρίσεως του Οργανισμού 
αυτής» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις 
του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ226/Α'). 

4. Τα άρθρα 14 και 16 της υπ'αριθ. Γ4α/ΓΠ.55004/15/ 
13-6-2016 κοινής απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Αναπληρωτή 
Υπουργού Υγείας με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων που αφο¬ 
ρούν την οργάνωση, τη λειτουργία, το προσωπικό και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά τα Δ.Ι.Ε.Κ. του 
ν.4186/2013 αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 
2049/Β76-7-2016). 

5. Την υπ'αριθμ. Γ4α/ΓΠ.12972/22.5.2015 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας με θέμα «Ίδρυση Δημοσί¬ 
ων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) αρ¬ 
μοδιότητας Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 1038/Β73-6-2015). 

6. Την υπ'αριθμ. Υ7β/γ.π.οικ. 2534/18.4.2013 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Υγείας σχετικό με «Κατάργηση και δια¬ 


τήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
των ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών Νοσοκομείων της 6ης 
Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής 
Ελλάδος, κατ'εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 α του 
άρθρου 33 του ν. 4024/2011 όπως ισχύει». (ΦΕΚ 1029/ 
τ.Β'/25-4-2013). 

7. Την υπ'αριθμ. Υ7β/γ.π.οικ. 49151/12.4.2007 κοινή 
απόφαση της Υπουργού Υγείας και Θρησκευμάτων και 
του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Με¬ 
τατροπή τωνΤεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτήριων 
(ΤΕΕ) Α'Κύκλου Βοηθών Νοσηλευτών σε Επαγγελματικές 
Σχολές (ΕΠΑΣ)» (ΦΕΚ 676/τ.Β'/30-4-2007). 

8. Την υπ'αριθμ. Υ7β/γ.π.οικ. 4289/14.11.2000 κοινή 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Μετατροπή των Μέ- 
σωνΤεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχολών σε 
ΤΕΕ Α'κύκλου Βοηθών Νοσηλευτών (αναδημοσίευση)» 
(ΦΕΚ 1492/τ.Β'/7-12-2000). 

9. Την αριθ. Γ4α/ Γ.Π. οικ. 12710/ 17-2-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Υγείας -Δ/νση Επαγγελματιών Υγείας 
σχετικά με την «μεταφορά κενών οργανικών θέσεων των 
ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του ν. 3475/2006 στα Δ.Ι.Ε.Κ. 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας του ν. 4186/2013». 

ΙΟ.Την υπ'αριθμ. 14734/30.11.2011 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη της αναπληρώτριας Διοικήτριας περί διαπίστωσης 
Αυτοδίκαιης Κατάργησης Κενών Οργανικών Θέσεων 
Πολιτικού Προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου της Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑΣ) Βοηθών Νο¬ 
σηλευτών του Γ.Ν-Κ.Υ. Φιλιατών κατ'εφαρμογή της παρ.1 
του άρθρου 33 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 3272/Β72011), 
διαπιστώνουμε: 

1. Την αυτοδίκαιη μεταφορά τεσσάρων (4) οργανικών 
θέσεων του κλάδου ΠΕ 18 και δύο (2) οργανικών θέσεων 
του κλάδου ΠΕ 14 από την ΕΠΑ.Σ. Βοηθών Νοσηλευτών 
του ν. 3475/2006 και την ένταξη αυτών στο αντίστοιχο 
ΔΙΕΚ του ν. 4186/2013 όπως απεικονίζεται στον παρα¬ 
κάτω πίνακα: 


ΚΛΑΔΟΣ 

Υφιστάμενες 
θέσεις ΕΠΑΣ 
Βοηθών 
Νοσηλευτών 

Καλυμμένες 

Κενές 

Μεταφορά 
θέσεων στο 
ΔΙΕΚτου 
ν. 4186/2013 

ΠΕ18 

εκπαιδευτικός 

4 

1 

3 

4 

ΠΕΗ 

εκπαιδευτικός 

2 

0 

2 

2 


2. Την μεταφορά και ένταξη της μόνιμης υπαλλήλου 
της ΕΠΑ.Σ Βοηθών Νοσηλευτών Χρυσούλας Γκόγκου 
του Νικολάου του κλάδου ΠΕΙ 8, στο αντίστοιχο ΔΙΕΚ, με 
την ίδια σχέση εργασίας και στην ίδια κατηγορία, κλάδο, 
βαθμό και ειδικότητα. 

3. Την κατάργηση της μίας (1) κενής οργανικής θέσης 
του κλάδου ΠΕ 17, επειδή απάτην με Αρ. ΠρωτΓ4α/Γ.Π. 
οικ. 12710/17-2-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας - Δ/νση Επαγγελματιών Υγείας σχετικά με την «με¬ 
ταφορά κενών οργανικών θέσεων των ΕΠΑΣ Βοηθών 
Νοσηλευτών του ν. 3475/2006 στα Δ.Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας του ν. 4186/2013». Δεν προβλέπεται 
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μεταφορά και ένταξη σταΔ.Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, κενών οργανικών θέσεων κλάδου ΠΕ 17 
των πρώην ΕΠΑΣ. 

Η ισχύς των ανωτέρω ανατρέχει στις 15-9-2015 (εδ. στ. 
παρ. 2 του άρθρου 58 του ν. 4316/2014). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φιλιάτες, 3 Μαΐου 2017 
Ο Διοικητής 
ΣΠΥΡΟΣΔΕΡΔΕΜΕΖΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 











